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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiltemizin temeli, C.U. Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ebelik On Lisans
Programi ile C.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik On Lisans Programlari’na
dayanmaktadir. Bu programlar 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Kararina istinaden sona ermis, Hemsirelik ve Ebelik lisans programlarini
iceren Cukurova Universitesi Adana Saglik Yiiksekokulu Haziran 1997°de kurulmustur. Adana
Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerine ek olarak 2010 yilinda
Beslenme ve Diyetetik, 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri agilmistir.
Yilksekokul, 2015 yilinda kapatilarak Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlere 2016 yilinda Odyoloji ile Dil ve
Konugma Terapisi Boliimleri eklenmistir. Halen, Hemsirelik ve Ebelik bolumleriyle aktif olarak
egitim-6gretimini siirdiiren fakiiltemizin diger boliimlerinin akademik alt yapisini giiglendirme
calismalart devam etmekte, bu bolimlerden 3 Ogretim elemanimiz {ilkemizde ve diger
Universitelerde lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedirler. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili
itibariyla Hemsirelik Programinda 817 ve Ebelik Programinda 402 olmak iizere toplam 1219
kayith 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica Ebelik ve Hemsirelik Lisans programlarimiza kayith
toplam 3 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Lisans egitimine baslandigi yildan bu
yana toplam 3411 Hemsire ve 1270 Ebe yetistirilmistir. Ogretim tyelerimiz tarafindan 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda 38 yiiksek lisans ve 51 doktora olmak Uzere toplam 89 lisansisti
ogrencisine ders verilmekte ve danigsmanlik yapilmaktadir Fakiiltemiz 6gretim elemanlart
tarafindan lisans ve lisansiistii egitimin yani sira ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel
calisma siirdiiriilmekte, topluma hizmet ¢alismalar1 kapsaminda cesitli toplant1 ve egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiltemizin gln gectikce glclenen akademik ve idari
kadrosuyla ¢agin gereklerine ve bilimsel gelismelere uygun olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin sunulmasi konusunda iddiali hedef ve planlamalari
bulunmaktadir. Ebelik bolimiimiiz 2024 yilinda 5 yillik akreditasyon alan iilkemizdeki ilk
bélimlerden biridir. Hemsirelik bélimumizin akreditasyon ¢aligmalar1 hizla devam etmekte
olup 6n bagvuru yapilmistir. Fakiltemizin gelisiminde ve giiglenmesinde desteklerini hicbir
zaman esirgemeyen basta saymn rektorimiiz ve {niversitemiz st yonetimi olmak Uzere
fakiltemiz akademik ve idari personeline, Ogrencilerimize ve tiim paydaslarimiza

tesekkiirlerimi sunarim.

Prof.Dr. Mustafa Erkan KOZANOGLU
Dekan




|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

A- Misyon:

Saglik disiplinleri arasindaki isbirligiyle, bilimsel ve teknolojik gelismelerin takipgisi; temel
insan hak ve ozgirliikklerine saygili; elestirel ve yaratici diisiinceye sahip; uygulamalarinda
bilimsel verileri kullanarak, iilkemizin saglik dncelikleri dogrultusunda sorunlar1 en 1yi sekilde
saptayip cozebilecek; birey, aile ve toplumun sagligini koruyacak ve gelistirecek, hastaliklar
onleyecek; hastalik halinde en iyi bakim ve iyilestirme hizmetlerini mesleki etik kurallarini
gOzeterek sunacak; bilgi ve becerileri diinya standartlarma gore iist diizeyde olan saglik

profesyonelleri yetistirmektir.

B- Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, alani ile ilgili 6zgiin caligmalar yapan, faaliyetleri
paydaslarin erisimine acik, liyakata 6nem veren, isbirligi, dayanisma ve paylagma ilkelerini
benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari gézeten bireyler yetistiren,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda etkin olan, Cukurova Universitesi’nin

saygin bir fakiiltesi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore fakiilte
yonetiminden dekan sorumlu olup kendisine yardimci olmak iizere iki dekan yardimcisi
bulunmaktadir. Dekan, 5018 sayili kanun geregince fakiiltenin harcama yetkilisi olup mali
kaynaklarin amaca uygun kullanimini saglamakla ylkumlidur.

Fakiiltede idari orgiitiin baginda faklte sekreteri gérev yapmakta, dekan tarafindan belirlenen
gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamak ile gérevlidir. Fakiilte
sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/¢ maddelerinin geregini yapmak ve
fakultedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢aligmasmi saglamakla
sorumludur. Ayn1 zamanda 5018 sayili kanun geregi gergeklestirme gorevlisi olarak mali

yiikiimliligt de bulunmaktadr.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

13

1205

1044

Amfi

Toplanti Salonu

150

50

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

123

44

Diger Laboratuvar

736

340

Okuma Salonu

[N N N

175

140

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kituphane

Kantin

58

100

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kulipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Karek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

31

719

31

idari Personel Calisma Ofisi

215

Ambar

48

Arsiv

50

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik




2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Birim Akademik Teskilat Semasi

Dekan Yardimas

(Idari Islerden Sorumlu)

Dekan Yardimas

(Egitim-Oretimden
Sorumlu)

Beslenme ve
Diyetetik B 6liim
Bagkanlig1

Hemgsirelik
Béliim
Bagkanlig1

Ebelik Béliim
Bagkanlig1

b- Idari Yapi

Rehabilitasyon
Béliim Bagkanlig:

Fizyoterapi ve Dil ve Konugma
Terapisi Béliim

Bagkanlig1

Qdyoloji Béliim
Basgkanlig1

Birim idari Teskilat Semasi

Dekan Yardiumcisi

(idari Islerden
Sorumlir)

Fakiilte S ekreteri

| ] L] L] L] 1
Destek Idari Kalite Mali Personel
Hizmetler [l Amirligi Birimi Isler Isleri

]
Tasinir Kayit
Kontrol

L | 1
Yardime: Yaz
Hizmetler Isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

s| 32|33

218|888

i ) Ef Ef Tasinir Kod Listesi ADET

3 5 S |3 |3

g/8|a|a|8

= | =|=|2

255| 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar 72
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 20
255| 02| 01| 01| O3 | Tablet Bilgisayarlar 4
255 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari 0
255 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar 4
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 0
255 | 02| 01| 02| 01 |Kule Sunucular 0
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular 0
255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular 0
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihazi Kabinleri 0
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 0
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 49
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 0
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 35
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 7
255| 02| 04| 01 Telefonlar 24
255 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255| 02| 04 | 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 0
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 0
255| 02| 04| 03| 03 | Hublar 3
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
255| 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari 0
255 02| 04| 03| 06 | GCok Fonksiyonlu Network Cihazlari 0
255 | 02| 04| 03| 07 | lletisim Ceviricileri 0
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari 0
255 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari 0
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 33
255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
255 02| 05| 02| 01| Muazik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 6
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 0
255| 02| 05| 02| 03 | Videolar 0
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 16
255 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 1
255| 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar 0
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 0
255| 07| 02| 01 Kitaplar 78
255| 07| 02| 02| 01| Dergiler 0
255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler 0
255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari 0




4- Insan Kaynaklar

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

41

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

41

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 7
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 6
Arastirma Gorevlisi 14
TOPLAM 41

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESiTLi
UNVANI . BIRI!VI_IMIZDE ) } UNIVI'ER'SITELERE )
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor - -
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - c
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) - 1
Arastirma Gorevlisi 1 6
TOPLAM 1 7

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 12 10 3 3 6 5 41
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - 5 13 5 13 5 41
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.




b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 9
Sozlesmeli idari Personel 1
isci 1
Gegici Isci -
TOPLAM 11

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul =

Ortaokul -

Lise 3

On lisans c

Lisans 6

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 9 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 31(];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 - 4 - - 2 2 9
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Mudiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYzﬁiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 2 1 2 4 9
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Mudiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

On lisans -
Lisans 1
Yiiksek Lisans -
Doktora -
*TOPLAM 1 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.




Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3]l:leELR\iIE *TOPLAM

KiSi SAYISI 1 - - - - = - 1

YUZDE (%)

100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sluéﬁf *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 - - - - - 1
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli) 1

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM 1

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul -
Ortaokul
Lise 1
On lisans
Lisans -
Yiksek Lisans -
Doktora -
*TOPLAM 1 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - 1 - - 2 1
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - 1 - 1
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN e HLG A (%) (* / **)
Ebelik B&limii 96 9% 0 %100
Hemsirelik Bélimi 179 179 0 %100
TOPLAM 275 275 0 %100

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

P o A s A UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ebelik Bolimi 402 0 0 402
Hemsirelik Bolimi 814 3 0 817
TOPLAM 1216 3 0 1219

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

P U . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ebelik Bolum 19 0 0 19
Hemsirelik BolUm 14 0 0 14
TOPLAM 33 0 0 33

Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Ebelik Bolim{i 6 0 6 24 30
Hemsirelik Bolim{ 15 0 15 27 42
ic Hastaliklari Hemsireligi ABD 6 0 6 0 6
Dogum ve Kadin Hastaliklari
ABD 7 0 7 0 7
Cerrahi Hastaliklari ABD 4 0 4 0 4

GENEL TOPLAM 38 0 38 51 89

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Ebelik Bolum{i 0 0 0 0 0
Hemsirelik Bolim{ 0 0 0 1 1
GENEL TOPLAM 0 0 0 1 0

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

R e . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Ebelik Bolimu 88 0 0 88
Hemsirelik Bolum 189 1 0 190
TOPLAM 277 1 0 278




Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- e . . q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ebelik BOlUm 3 0 3
Hemgsirelik B&limii 5 0 5
TOPLAM 0

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Ebelik BolUmu 3 0 0 2 5
Hemsirelik BOlUmu 7 0 0 1 8
GENEL TOPLAM 10 0 0 3 13

b- Idari Hizmetler

Faklltemizin 2024 yili biitcesi personel giderleri, sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
ile mal ve hizmet alim giderleri olarak kullaniimistir.

I1-  AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Amag 1. Kalite ve kurum kulttrine sahip kimlik gelistirilmesi Ve markalasmak
Amag 2. Arastirma nitelik ve niceligini gelistirmek

Amag 3. Uluslararasi isbirligini artirmak

Amag 4. Fiziki mekanlar1 iyilestirmek

B- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Fakultemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planini gergeklestirmek tizere amaglar,
hedefler ve bunlara erigsmek iizere planlanan faaliyetler asagida sunulmustur.

Amag 1. Kalite ve kurum kulttirtine sahip bir kimlik gelistirilmesi ve markalagsmak
Hedef 1. Kurumsal tammnirhgin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Tiim faaliyetlerde kurumsal logolarin kullanimina dikkat edilmesi

Faaliyet 1.2. Saglik bilimleri fakiiltesi adina bilimsel bir dergi olusturulmasi

Faaliyet 1.3. Fakiilte personelinin ve 6grencilerinin diger kurum/kuruluslarla isbirliginin
arttirilmasi

Faaliyet 1.4. Fakiilte web sayfasinda diizenli olarak giincelleme yapilmasi

Hedef 2. Egitim programlarimin ve yontemlerinin giiclendirilmesi:

Faaliyet 1.1.Egitim programlarnimn paydas goriisleri alinarak giincellenmesi

Faaliyet 1.2. Egitim programi akreditasyonuna yonelik basvuru yapilmasi

Faaliyet 1.3. Tiim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programlarina katilimlarmimn
saglanmast

Faaliyet 1.4. Pasif programlarin 6grenci alimini gergeklestirerek aktif hale gegirilmesi
Faaliyet 1.5. Uzaktan 6gretim materyallerinin giincellenmesi ve giiclendirilmesi

Hedef 3. Toplumsal tanimirhgin ve topluma katki diizeyinin arttirilmasi:
Faaliyet 1.1. Toplumun ihtiya¢ duydugu saglik egitimlerinin belirlenmesi




Faaliyet 1.2. Toplumun ihtiyacina yonelik konularda 6gretim elemani ve grenci katilimi
ile kitlesel egitimlerin yapilmast

Faaliyet 1.3. Kitle iletisim araglar1 kullanilarak egitimin daha fazla kisiye ulasiminin
saglanmasi

Faaliyet 1.4. Sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi

Hedef 4. Mezunlarla isbirliginin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Mezunlar giini etkinliklerinin diizenlenmesi

Faaliyet 1.2. Saglik bilimleri fakiiltesi mezunlar dernegi kurulmasi

Faaliyet 1.3. Mezunlarla 6grencilerin bulusturulmasina yonelik etkinlik diizenlemesi

Amagc 2. Arastirma nitelik ve niceligini gelistirmek

Hedef 1- Bilimsel arastirma sayisinin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Fakdltenin yayn sayilarinin ve niteliginin arttirilmasi

Faaliyet 1.2. Lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi

Faaliyet 1.3. Lisansusti tezlerinin uluslararas: etki degeri 1 ve iizeri olan (QI1-Q3)
dergilerde yayma doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.4. Bilimsel arasgtirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayimna
doniistiiriilmesi konusunda egitim diizenlemesi ve 6gretim elemanlarinin katilimlarmin
saglanmasi

Faaliyet 1.5. Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenlenmesi

Faaliyet 1.6. Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozlii bildiriler sunulmasi ve konferanslar
verilmesi

Faaliyet 1.7. Kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak paydas sayisinin arttiritlmasi
Faaliyet 1.8. Ogretim elemani ve dgretim iiyesi sayilarinm arttirilmasi

Faaliyet 1.9. Laboratuvar alt yapilarinin diizenlenmesi, gelistirilmesi

Hedef 2- Saghk alanina iliskin patent ve inovasyon:

Faaliyet 1.1. Deneysel calismalar yaparak yeni saglik bakim tirtinleri/yontemlerinin
gelistirilmesi

Faaliyet 1.2. Similasyon laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Amac 3. Uluslararasi isbirligini artirmak

Hedef 1. Egitim dgretimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi:

Faaliyet 1.1. Degisim programlarinin 6grencilere tanitilmasi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 1.2. Uluslararasi degisim yapilan kurumun sayilarinin artirilmasi

Faaliyet 1.3. Uluslararasi burs olanaklarinin 6grenci ve 6gretim elemanlarma tanitilarak
basvurularin tesvik edilmesi

Hedef 2. Uluslararasi katihmh projelerin ve cahsmalarin arttirnlmasi:
Faaliyet 1.1. Uluslararasi proje hazirlama egitiminin diizenlenmesi
Faaliyet 1.2. Uluslararasi projelere katilimin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.3. Karsilikli arastirmaci degisimlerinin saglanmast

Amag 4. Fiziki mekanlan iyilestirilmek

Hedef 1. Egitim-6gretim ortamlarinin diizenlenmesi:

Faaliyet 1.1. Dersliklerin modern egitim 6gretim arag-geregleri ile donatilmasi
Faaliyet 1.2. Bilgisayar ve mesleki laboratuvarlarin yeniden diizenlenmesi
Faaliyet 1.3.Fakiltemize modern derslikler ve/veya yeni amfilerin kazandirilmasi




C- DIGER HUSUSLAR

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglan

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Bitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GERGEKL
SCrE) o *2024 YILI ESME
o p n EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN . N
KOD BUTCE GIDERLERI nglé?\::g:c GDENEK GDENEK GDENEK HARCAMA O?Q)NI SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI (*/+%)
01 Personel Giderleri 37.334.000,00 | 7.443.000,0 | 150.000,0 | 44.627.000,0 | 37.333.900,04 %84
Sosyal Giivenlik 3.697.000,00 | 312.000,00 | 225.000 | 4.008.775,00 | 3.696.774,99 %92
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet Alim 342.724,39 342.724,39 327.668,25 |  %95,61
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 41.373.724,39 | 7.755.000,0 | 150.225,00 | 48.978.499,39 | 41.358.343,28 %84,44




1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin

tablo asagida yer almaktadir.

BIRiIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER = 16



2024
. .. oLcU - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge've Harcanan Butcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi B
Ogretim Elemani Bagina Arastirma Ve Gelistirme
Disen Ar-Ge Proje Sayisi sayl Stratejileri Koordinatorlugu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorligl
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin C?vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
) ) Alanlarinda Aldigi Odil Sayisi Sayl Ve Uygulama Merkezi
v'.l'c.)plumun Tum !(e5|mler|ne Ihtiya¢ Duydugu Alfmlarda ) Tamamlanan Sosyal JEE———
Egitimler Verilmesi, Kamu Ku‘rum Ve Kuruluglari, Ozel Sektor sorumluluk Projeleri Sayisi Say!
Ve Uluslararasi Kuruluglarla ishirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma 1
Bulunulmasi Merkezleri
WIS TREEY Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi 1
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakaltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakaltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi o ) y
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorlugu
YOK Tarafindan Oncelikli dgrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayl Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayis
Akademisyenler Yetistirilmesi Yuksekogretim Kurulu, L
Torkye Bilmier Alademii Ve | say | /TR Ve Celstime
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Oddilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl sabelrll
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Egitimin Program Stresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran saberl
Fen Bilimleri Kontenjan grenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanii@
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi
) Kuttphanede Bulunan Kiittiphane Ve
Ogrenci Basina Dusen Basili Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kutiiphaneden Yararlanan "
Kisi Sayisi Sayl !'(utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlgi
HEEErs Cgren(_:ilerin Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanlig)
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare EERR L
Ogrenci Bagina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim T
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi s
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar & v say! Baskanlig
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatrligi
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci sleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanlig
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanhgi
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayl Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl
Beslenme H‘i‘zznetle,.rinden Saghk, Kultur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig|
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanlig
Ogrenci Kulup Ve Topluluk Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Sayisi Say Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma s e :
. yal, Kulturel Ve Sportif o . .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi S Saglik, Kiltur Ve %por alle
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagam Kalitesinin Yikseltilmesi Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saghk, Kultur Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL BaskanligI
Viksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugu
Yagsamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yuksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Bagkanhgi

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

18




2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEIIK PERFORMANS GOSTERGESI 2024 vitl S
AMAC- A GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
saylsi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iligkin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilegstirilen Griin sayisi ARASHBMA -\-/E G_EJ.!_$TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUET
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayis KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
LisansUsti tez projelerine ayrilan bltgenin i¢
kaynakli arastirma biitcesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
1-4 Doktora dgrenci sayis* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARA$T|BMA .\./E G”EvLi“STiRME SAENLES
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen aragtirma laboratuvari
saylsl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 odlleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO cevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis igi Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, killtiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGI
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampds faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor | 21 AKADEMIK BiRiIMLER-UYGULAMA VE
ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
840 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, &diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayis OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim guinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLISKILER BiRiMi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BIRiIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER = 20




4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi égrencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRIMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BiRiMI
4-3 Ogrenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BiRiMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILISKILER BIRIMI
sayisl
Degisim programlarindan gelen égrenci sayisi DIS ILiSKILER BiRiMI
Ogrenci basina dusen kapali alan (m?) YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina disen egitim alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
saylsi YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUG U
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kutiiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6lglitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUG U

Kalite glivencesi alt olgltlerine yonelik
igsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUG U
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Fakultemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan kokli bir Universite blnyesinde
bulunmasi

*Universitemiz alt yapisinin kiiresel salgin gibi acil durumlarda bile egitim-6gretimi
aksatmadan yiritebilecek yeterlilikte olmasi

*Bolimlerimizin Tirkiye genelinde Devlet Universiteleri Saglik Bilimleri Fakiilteleri icerisinde
O0grenci tarafindan tercih edilme siralamasinda Hemsirelik Programinin 9. sirada, Ebelik
Programinin ise 6. sirada yer almis olmasi

*Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde tercih edilmesi ve kolay is imkani bulmasi
*Universitemizin donanimli bir kiitiiphanesinin bulunmasi ve elektronik tabanl veriye kolay
ulasiimasi

*Ogrencilerimizin uygulamali derslerine yénelik olarak isbirligi icerisinde olunan kurum ve
kuruluslarin bulunmasi, (iniversite hastanesi, il Saghk Midurliigiine bagh kurum ve kuruluslar,
ozel ve vakif hastaneleri vb.)

*Cukurova Universitesi biinyesindeki diger fakiiltelerden ve yiiksekokullardan egitim-6gretim
desteginin alinmasi ve verilmesi

*Alaninda deneyimli, basarili, 6grenmeye acik, 6gretmede yetenekli ve istekli egitim-6gretim
kadrosuna sahip olunmasi

*Saglik-Kalttr-Spor Daire Baskanhgi binyesinde fakiltemiz 6grencilerinin yararlanabilecekleri
ogrenci kultplerinin ve etkinliklerinin olmasi

*Ogretim elemanlarinin  bilimsel c¢alismalarinin ve akademik etkinliklerinin Bilimsel
Arastirmalar Projeleri Birimi tarafindan desteklenmesi

*Adana ilinde yer alan resmi kurum ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde olunmasi

B- ZAYIFLIKLAR

*Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Atama kriterlerinin adaylar tarafindan saglanmasinda karsilasilan giglikler nedeniyle
anabilim dallarinin ihtiyaci olan yeterli Dr. Ogretim Uyesi atamasinin yapilamamasi

*OSYM tarafindan verilen ek kontenjan, lisans tamamlama, dikey gegisin yanisira merkezi
yerlestirme ve genel not ortalamasi ile yapilan yatay gecisler sonucunda gelen 6grenci
sayisinin strekli artmasi

*Arastirma Gorevlisi sayisinin bélim ve anabilim dali bazinda yetersiz olmasi

*Teorik derslerin kalabalik sinif diizeninde verilmesi, amfi olmamasi

*Bilgisayar laboratuvarinin hem teknik donanim acgisindan hem de 6grenci sayisina gore
yetersiz kalmasi

*idari personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle mali islemler, teknik destek ve temizlik
basta olmak lizere destek hizmetlerinde karsilasilan gigliikler
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C- DEGERLENDIRME

V-  ONERI VE TEDBIRLER

*Program ciktilarina ulagsmak ve 6grenci merkezli egitim olanaklarinin iyilestirilebilmesi igin
Ogrenci sayisinin azaltilmasi,

*Dikey gegis ve lisans tamamlama ile fakiiltemize 6grenci aliminin azaltilmasi ve hemgsirelik
programina uygun olmayan programlardan dikey gegisin engellenmesi,

* {kinci 6gretime 6grenci alinmamasi uygulamasinin devam ettirilmesi,

*Anabilim dallarinin lisanststl egitim programlarini yiritebilmesiicin gereken asgari 6gretim
Uyesi sayisina ulasilmasi icin 6gretim Gyesi sayisinin arttirilmasi,

*Her anabilim dalinin en az iki 6gretim gorevlisi ve/veya arastirma gorevlisi olacak sekilde
desteklenmesi,

*Egitim ortaminin ve 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi, amfi eksikliginin giderilmesi
*Uygulama laboratuvarlari altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi,

*idari personele hizmet ici egitimlerin devam etmesi, kalifiye destek personeli sayisinin
artirilmasi,

*Akademik personelin arastirma faaliyetlerini yuritebilmesi, ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi icin bltce desteginin arttirilmasi énerilmektedir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ile benden 6nceki harcama yetkilisinden almig

oldugum bilgiler cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — ..../.....[2025)***

(E-imza veya Islak imzali olmali.)
Prof.Dr. Mustafa Erkan KOZANOGLU
Dekan

imza

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" vil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de e klenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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