CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESi 2026-2027 YILLARI i KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Standart Sorumlu Birim veya Calisma grubi q
od o | Standart/Genel sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbrillen Eylem veya Eylemler umiu Birl ﬁ‘;e‘:ef 13iM3 BEUDH isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug | Tamamlanma Tarihi Agiklama
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOSLL1 Birim ig Kontrol ve Risk Koordinatérleri belirlenerek ig kontrol sistemi ve isleyisinin Birim ic Kontrol Komi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Exitim tarihi 11.05.2026 Birim i¢ kontrol Risk Komisyonu olusturulmustur.
o Diizenli olarak yapilmasi ve devam ettirilmesi icin Rektorlik ilgili birim tarafindan irim l¢ Kontrof Komisyonu Kalite Koordinatérliigii, Personel gitim tarihi, 2 [18.06.2026 tarihinde toplanti yapilmistir.
verilen/verilecek egitimlere katilimin saglanmasi Daire Baskanlig katilan sayist ic kontrol modiilii giincellenmektedir.
Dekanin ig kontrol sistemi ile ilgili beklentilerine yonelik yilin o . . ; Birim ic. Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmistir.
KOS1.1.2 . Birim i¢ Kontrol Komisyonu Birim web sayfasi sorumlusu EBYS, e-mail 31.01.2027
basinda bir duyuru yayimlanmasi
i¢ kontrol ! I i¢ kontrol stireglerinin tim bolimls st il : : Ust -Web
Kos1.1.3 | ¢ Xontroluyum eylem planive I¢ kontrol streclerinin tum boltm ere Ustyaziile | - g i ontrol Komisyonu Bilgi islem Daire Baskanligi styaz-We 31.01.2026
1.1.i¢ kontrol sistemi ve duyurulmasi ve fakiilte web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasiimasi sayfasi paylagimi
KOSL.1 |§Iey|s|yonet|clf/epe.rsonf.-|
tarafindan sahiplenilmeli 30.06.2026/
ve desteklenmelidir. Birim web sayfalarinda yer alan ¢ Kontrol Moddliiniin her alti ayda bir o . - Giincel ig Kontrol 31.12.2026/
KOS1.1.4 . . Birim i¢ Kontrol Komisyonu Birim web sayfasi sorumlusu
guncellenmesi sayfasi ve 30.06.2027/
moduil igerigi 31.12.2027
N 30.06.2026,
Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérleri tarafindan birim personellerine yilda iki L . L . . /
. 3 . o . L Birim ig Kontrol ve Risk Koordinatérlerin sorumlu oldugu N . 31.12.2026/
KOS1.1.5 defa i¢ kontrol sistemi ve birim eylem planlarindaki eylemlere yonelik o L Katilim listesi
. ) Koordinatorleri birim 30.06.2027/
bilgilendirme toplantilari yapilmasi
31.12.2027
Tum bolimler Boliim Bagkanligi Katilim Listesi 31.07.2026/
1.2. idarenin yoneticileri i¢ Birim yoneticilerinin, her alti ayda bir yapilacak eylem plani uygulama 31.01.2027/
kontrol sisteminin KOS 1.2.1 sonuglarina gére, gelecek alti aylik uygulama hedefleri ile ilgili birim 31.07.2027
uygulanmasinda personele personelini bilgilendirmesi
ornek olmalidir.
Cukurova Universitesi Etik Fakiilte personelinin
Kurulu ydnergesi Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden "Etik Egitimi" https://sbf.cu.edu.
Cukurova Oniversitesi KOSs1.3.1 | 51 Tim bolumler Bolim Bagkanligl, Fakilte Sekreteri [tr/cu/ic- 31.12.2026
curova Unive almasinin saglanmasi ontrol/etik-
1.3. Etik kurallar bilinmeli Gorevlileri Etik Davranis davranis-ilkeleri
KOS1.3 ve tiim faaliyetlerde bu ilkeleri ile Bagvuru Usul Sertifika
kurallara uyulmalidir. ve Esaslari Hakkinda
Yénerge Etik kurallariiceren brostirtin, birim personelitarafindan https://sbf.cu.edu. 31.03.2026/
Yiksekégretim Kurumlari KOS13.2 gorulebilecek yerde asili bulundurulmasi ve birim web Tim birimler B6liim Baskanhg ftr/cufic- 30.09.2026/
etik Davranis ilkeleri o sayfasinin i¢ kontrol modiilii igerisinde "Etik Kurallar" skanie k°""°! ef'k'l X 31.03.2027/
baslgi altinda yayimlanmasi |davranis-ilkeleri 30.09.2027
https://sbf.cu.edu.t
Universitemiz Stratejik Plani, r/cu/kalite/faaliyet- 31.01.2026/
idare Faaliyet kos141 Birim Faaliyet Raporlarinin birim web sayfasinda yayimlanmasi Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi raporlari 31.01.2027
Raporu,Performans Programi,
Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Yatirim izleme ve Birim ig Kontrol Uyum Eylem Plani ve Birim Risk Kontrol Eylem Planinin birim 31.12.2026
: 1.4. Faaliyetlerde Degerlendirme Raporu her yil KOS142 web sayfast ig kontrol modiilinde yayimlanmasi Dekanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Web sayfasi 31'12'2027
KOS1.4 duristlik, saydamlik ve Strateji Gelistirme Daire e
hesap verebilirlik Baskanligi web sayfasinda
saglanmalidir. yayinlanmaktadir.
Universitemiz Strateji Plani Hedef 5.2 dogrultusunda yapilacak memnuniyet Hazirlanacaktr.
KOS1.5.1 anketlerinin birimler tarafindan analiz edilmesi ve eksiklikleri gidermeye Dekanlhk Kalite Koordinatorlugi Birim ici Genelge 31.12.2026
yonelik birim i¢i genelge yayimlanmasi
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Dilek ve sikayet kutusu hazirlanarak kolay
Hizmet sunulan alanlara dilek ve sikayet kutulari konulmasi ve kutudan gikan Dekanlik Kalite Koordinatorligu Dilek ve Sikayet 31.01.2026-27/ lulasilabilir bir alana yerlestirilmis olup haftalik
K0s1.5.2 dilek ve sikayetlerin birim yoneticileri tarafindan her ay degerlendirilmesi Degerlendirme 28.02.2026-27/ [kontrolii yapilmaktadr.

Tutanag 31.03.2026-27/
30.04.2026-27/
31.05.2026-27/
30.06.2026-27/
31.07.2026-27/
31.08.2026-27/
30.09.2026-27/
31.10.2026-27/
30.11.2026-27/
31.12.2026-27

KOS1.5

Birim web sayfasi aylik olarak giincellenmektedir.

31.01.2026-27/
28.02.2026-27/
31.03.2026-27/
30.04.2026-27/
31.05.2026-27/
ZII:E ;:‘::Tg;::zi?;z: KOS1.6.1 Birim web sayfalarinin her ay gézden gegirilip, gtincellenmesi Dekanlik Tam Balimler :ggs:g;z:z
GG Ust Yénetici/Harcama 31.08.2026-27/
Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim 30.09.2026-27/
Yéneticisi tarafindan 31.10.2026-27/
imzalanmaktadir. 30.11.2026-27/
31.12.2026-27
idarenin faaliyetlerinin is akis stiregleri ile uyumlu oldugunun siiregte yer alan Bilgi islem Daire Bagkanligi/Strateji
KOS1.6.2 paraf ve imza atan personel tarafindan kontrol edilmesine iligkin prosediir Dekanlik Gelistirme Daire Bagkanligi/ Kalite Prosediir 31.12.2026
olugturulmasi Koordinatorlugi

|Web sayfasinda yayinlanmis ve fakilte giris katindal
lposter (tabela) olarak asilmistir
Fakultemiz misyon ve
vizyonumuz
belirlenmis olup, fakilte web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

31.01.2026/
30.06.2026/
31.01.2027/
30.06.2027

Fakltenin ve bolimlerin misyon, vizyon ve temel degerlerinin web sayfasinda
KOs2.1.1 yayinlanmasi ve fakdlte girisinde poster halinde asiimasi Dekanlik, tim bélimler Bolim Bagkanliklari lhttps://sbf.cu.edu.

ftr/cu/hakkimizda/

lhttps:
u.edu.tr/cu/about
/tanitim/misyon
lhttps://hemsirelik.
u.edu.tr/cu/about

|/tanitim/vizyon
lhttps://beslenmedi|

lu/bolumumuz/vizy

lon

2547 sayil Yiiksekogretim Birim ve alt birim gérev tamimlari ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda Dekanlik Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji |https://sbf.cu.edu| 30.06.2026
Kanunu'nun 12, 13, 14, 15, 16, tanimlanacak ve birim web sayfasi i¢ kontrol moddilii igerisinde yayimlanacaktir. Gelistirme Daire Baskanligi/ Kalite tr/cufic-
17,18,19,20 ve 21 inci Kos22.1 Koordinatérlgi kontrol/birim-ic-

kontrol
maddeleri
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2.3. idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki ve

KiOS tizerinden erisilen birimde
lgérev yapan akademik ve idari
personelin gorev tanimlari web

Birimde gérev yapan akademik ve idari personelin gérevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev cizelgesinin,
gorevler ayriligi ilkesi ile yedek personel belirlenmesi hususlari da goz

Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji

https://sbf.cu.edu

tr/cufic-

kontrol/birim-ic-

sayfasinda Dekanlik Gelistirme Daire g1/ Kalite \ontrol 31.12.2026
or kapsay ! ontinde bulundurularak olusturulmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol Koordinatérl ONtrol/gorev.
o 5 " " e h v i tanimlari/akademi|
KOs2.3 gorev dagim cizelgesi KO0S2.3.1 modiiliinde yayimlanmasi. I¢ kontrol modiiliine erisimin cu uzantili e posta \-sorev-tanimlari
olusturulmali ve personele sifresi ile yapiimasi. https://sbf.cu.edu.f
bildirilmelidir. r/cufic-
kontrol/birim-ic-
kontrol/gorev-
tanimlari/idari-
birimler-gorev-
tanimlari
2.4. idarenin ve birimlerinin IWeb sayfasinda yer almaktadir.
teskilat semasi olmali ve Fakiiltemiz tegkilat semasi KOS2.4.1 Birim web sayfasinda yer alan teskilat semalarinin giincellenmesi, web Dekanlik Bolum Baskanliklari Ihttps://sbf.cu.edu. 28.02.2026
buna bagli olarak bulunmaktadr. sayfasinda teskilat semasi bulunmayan bélimlerin tegkilat semasi LL/_:/Z'-'S;;::_IITHI;:;UI
. le%C5%9Fkilat
i o g olusturarak birim web sayfasinda yayimlamasi I —————
KOS2.4 fonkslyol:\el goreyldaglllml $ ! yay! o4 C5%9Eemas%Ca%|
belirlenmelidir. B1
Fakiilte ve bslimlerin IWeb sayfasinda yer almaktadir.
2.5. idarenin ve birimlerinin [organizasyon semasi web . - X i . B&Iim Bagkanliklari lhttps://ebelik.cu.e
organizasyon yapisi, temel [sayfasinda yer almaktadir. (os251 c‘Fe:klulte Ee bolumle':.? T.rkganlzasyon yaplsllnln, tlenkwl y.etE| \:e soru:\lu::l; Dekanlik ldu.tr/ 31.12.2026
T 5. agilimi, hesap verebilirlik ve uY.gunIIapor ama iliskisini gosterecek sekilde lhttps://hemsirelik.
dagilimi, hesap verebilirlik guncellenmes [cu.edu.tr/ |
e — lhttps://beslenmedi
o N lyetetik.cu.edu.tr/
iliskisini gosterecek sekilde
KOS2.5 olmalidir.
Hassas gérev tanimlari yapilmigtir. IWeb sayfasinda yer almaktadir.
2.6. idarenin yoneticileri, Strateji Daire Bagkanliginca belirlenen prosediire gére hassas gorevlerin : .cu.edu.
ninyen K0S2.6.1 d skantie nen prose 8 8 Dekanlik Resmi yazi https://sbf.cu.edu 31.05.2026
faaliyetlerin belirlenmesi tr/storage/HASSAS
yuritilmesinde hassas %20G%C3%96REV
gorevlere iligkin %20TESP%C4%BOT
prosediirleri belirlemelive %20FORMU. pdf
KOS26 | personele duyurmalidir. [Web sayfasinda yer almaktadrr.
https://sbf.cu.edu.
tr/storage/HASSAS
KOS2.6.2 Birim Hassas Gorevler Envanteri ve Hassas Gorevler Tespit Formu' nun pekanlik Strateji Gelisti Daire Baskaniis 2620G%CIRIEREV 31.05.2026
6. nl rateji Gelistirme Dairt nhgr |9 9 .05.
olusturularak birim web sayfasi i¢ kontrol modiili igerisinde yayimlanmasi @ ateji Gells @ Daire Bagkanlig! - |%620TESP9%C4%BOT
%20FORMU.pdf
Her diizeydeki ydneticinin, verilen gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik .
2.7. Her duzeydeki .y v . 8 . y y . - N N izleme
KOs2.7 . b KO0s2.7.1 mekanizma olusturmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiili icinde Dekanlhk Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi N 30.06.2026
yoneticiler  verilen mekanizmasi
. A yayimlanmasi
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar rimleri ol ' s ve islemleri i o Cahismalar siirmektedir.
allsarElEy Harcama bl!’ln? e.rlnde mali olan veya olmayan is ve islemleri iceren Birim is ) ) 28022026/
K0s2.7.2 Plani Takviminin hazirlanip, harcama yetkilisi onayindan sonra birim web Tam birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Is plani takvimi 01.01.2027
sitesinde yayimlanmasi o
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, mesleki yeterlilik
" KOS3.1.1 ve performans degerlendirmesini kapsayan "Gukurova Universitesi insan Personel Daire Bagkanligi Tim birimler Yonerge 31.12.2026
3.1. insan kaynaklar N .
Kaynaklari Yonergesi" nin hazirlanmasi
yénetimi, idarenin amag ve P .
o Her yil personel ihtiyaci gézden
KOS3.1 hedeflerinin - :
L gegiriimektedir.
gergeklesmesini saglamaya
peElECin I KOS3.1.2 Norm kadro galismasi yapiimasi Personel Daire Baskanligi Tim birimler Norm kadro 31.12.2026
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KO0S3.2

3.2. idarenin yénetici ve
personeli gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde
yuritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

K0S3.2.1

Yonetici ve diger personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ytritebilecegi
bilgi, deneyime ve yetenege sahip olabilmesi igin gorevi ile ilgili yilda en az otuz

saat egitim verilmesi

Personel Daire Baskanligi

Tim birimler

Katilim listesi

31.12.2026/
31.12.2027

KOs3.3

3.3. Mesleki yeterlilige
6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun
personel secilmelidir.

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yonerge hazirlanmasi genel sarti

saglayabileceginden eylem 6ngorilmemistir

KO0S3.4

3.4. Personelin ige alinmasi
ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat

ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz
oniinde bulundurulmalidir.

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yonerge hazirlanmasi genel sarti
saglayabileceginden eylem éngorilmemistir

KOs3.5

3.5. Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim

faaliyetleri her yil
planlanarak yuratilmeli ve
gerektiginde
guncellenmelidir.

KOS3.2.1. de yer alan eylem kapsaminda
diizenlenecek egitimler genel sarti
saglayabileceginden eylem 6ngérilmemistir

KO0s3.6

3.6. Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az

yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar
personelile géristilmelidir.

/Akademik personel cubis iizerinden
ders aktivitesine iligkin
degerlendirilmekte, sonuglar
Ikisilerle paylagiimakta ve
diizenlemeler yapilmaktadir.

KOS3.6.1

Personelin yeterliligi ve performansinin bagl oldugu yoéneticisi tarafindan yilda
bir kez degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu diizenlenecek formun ilgili
personel ile paylasiimasi

Tim birimler

Personel Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigi

Performans
Degerlendirme
formu

31.12.2026/
31.12.2027

ilgili form beklenmektedir.

KO0S3.7

3.7. Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yénelik 6nlemler alinmali,
yiiksek performans
gosteren personel icin
odillendirme

mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Odul yénergesi

[“Odul Verilecek
idari Personeli
[Tespit Komisyonu”
tarafindan karara
lbaglanacagina
iliskin Personel
Daire Bagkanhiginin
104/10/2022 tarih ve
[E-74009925-900-

1476443 sayili yazisi.

KOS3.1.1., KOS3.2.1 ve KOS3.6.1. de yer alan
eylemler genel sarti saglayabileceginden eylem

KO0S3.8

3.8. Personel istihdami, yer
degistirme, st gérevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zliik
haklari gibiinsan kaynaklar

yonetimine iligkin Gnemli
hususlaryazili olarak
belirlenmis olmali ve

personele duyurulmalidir.

657,2547,2914 ve 4857 sayili
Kanunlar uygulanmaktadir.

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yénerge hazirlanmasi genel sarti
saglayabileceginden eylem 6ngérilmemistir

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOs4.1

4.1. s akis stireglerindeki
imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

KOS4.1.1

KiOS sisteminde yer alan siireg akis semalarindan da faydalanilarak birim
tarafindan yiratilen islere iliskin streg akis semalarinin imza ve onay merciini
gosterecek sekilde glincellenmesi ve birim Web sayfasi i¢ kontrol modulu
icerisinde yayimlamasi

Tm birimler

Bilgi islem Daire Bagkanligi/Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi/ Kalite
Koordinatorlugi

https://sbf.cu.ed
u.tr/cu/kalite/is-

akis-surecleri

Giincel is akis
semalari,
EBYSden
teblig

31.12.2026

\Web sayfasinda yer almaktadir. cu.edu.tr baglantili
lolarak ulasilmaktadir.



https://sbf.cu.edu.tr/cu/kalite/is-akis-surecleri
https://sbf.cu.edu.tr/cu/kalite/is-akis-surecleri
https://sbf.cu.edu.tr/cu/kalite/is-akis-surecleri

KOs4.2

4.2. Yetki devirleri, tist
yénetici tarafindan
belirlenen esaslar

cercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig ile Cukurova
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazigma Usiilleri Yonergesi

Yetki Devri
lgenelgesi

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

KOs4.3

4.3. Yetki devri, devredilen
yetkinin énemi ile uyumlu
olmalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig ile Gukurova
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Ustilleri Yonergesi

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngériillmemistir

KOs4.4

4.4. Yetki devredilen
personel gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim
ve yetenege sahip
olmalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig ile Gukurova
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Ustilleri Yonergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

KOs4.5

4.5. Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak
belli ddnemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli,yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig ile Cukurova
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Usulleri Yonergesi

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoériilmemistir

RiSK DEGERLENDIRME

RDS5

Planlama ve Programlama:

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetl

erinin plan ve progr:

amlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS5.1

5.1.idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
olctilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimci yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

Universitemiz 2024-2028
Donemi Stratejik Plani
hazirlanmigtir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

RDS5.2

5.2.idareler, yiirtitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedefve
gostergeleriniiceren
performans programi
hazirlamalidir.

Universitemiz 2026 yili
performans programi
hazirlanmigtir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

RDS5.3

5.3.idareler, butgelerini
stratejik planlarina ve
performans programlarina
uygun olarak hazirlamalidir.

Universitemiz 2026-2028
dénemini kapsayan biitge,
stratejik plan ve performans
programina uygun olarak
hazirlanmistir

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

RDS5.4

5.4. Yéneticiler,
faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

tablosu

Stratejik plan hedef kartlarindan sorumlu birimin bagl oldugu Rektor Yardimcisi Stratejik Plan hedef kartlarindan Ttm biriml Katilim Listesi, 15.01.2026/

RDS5.4.1 baskanliginda her yilin baginda hedef kartinda yer alan isbirligi yapilacak birim sorumlu birim um birimier Birim duizeyi 15.01.2027
yoneticileri ile toplanti yapilarak birim diizeyi cari yil hedeflerinin belirlenmesi hedef tablosu

Stratejik Plan hedefkartlarindan Yil sonu hedef 31.12.2026/

RDS5.4.2 Yoneticilerin faaliyetlerini belirlenmis hedef dogrultusunda gergeklestirmesi Tim birimler sorumlu birim gergeklesme 31.12.2027




RDS5.5.1

Yoneticilerin gérev alanlari gergevesinde Stratejik planda yer alan hedeflere
uygun spesifik, Slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli 6zel hedefler belirlemesi ve
personeline duyurmasi

Tim birimler

Ozel hedefler
tablosu/
Personele duyuru
i¢in yazilan resmi
yazi

31.01.2026/
01.01.2027

Universitemiz 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan hedefleri

RD5.5.1. de yer alan eylem kapsaminda 6zel
hedef belirlenmesi genel sarti
eylem 6

ICaligmalar siirmektedir.

i¢ Kontrol izleme Ydnlendirme Risk Strateji
RD6.1.1 Risk strateji belgesinin hazirlanmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig i L . ) 30.06.2026
Kurulu/ Tiim Birimler Belgesi
ICalismalar siirmektedir.
Birimde yurutilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak . P N Birim Risk Kontrol
Universitemi - RD6.1.2 Tum birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanl 31.12.2027
l{mver.snemlz“ 2024-2028 onlemlerin alinmasini saglamak tizere maliyet fayda analizi de géz 6niinde Hm i )1 Geligtl ! skanhg! Eylem Plani
DGnemi Stréteyk(plan hedef bulundurularak birim risk kontrol eylem planinin hazirlanmasi
riskleri
ICalismalar siirmektedir.
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere yonelik kurumsal riskler ile harcama
birimlerinden idare risk kontrol eylem planina eklenmek tizere bildirilen i¢ Kontrol izleme Yénlendirme idare Risk Kontrol
RD6.1.3 ) . ) viem p ) | Strateji Geligtirme Daire Baskanlig i PR 31.12.2026
risklerden olusan idare risk kontrol eylem planinin maliyet fayda analizinide gz Kurulu/ Tim Birimler Eylem Plani
oniinde bulundurularak hazirlanmasi
. ICalismalar sirmektedir.
Idere risk kontrol
i N N N N B B N N eylem plani
Idare risk kontrol eylem planinin yilda en az bir kez izZlenmesi ve I¢ Kontrol Izleme Yénlendirme
RD6.2.1 Y P V N Strateji Gelistirme Daire Baskanligi o " L izleme ve 31.12.2027
degerlendirilmesi Kurulu/ Tiim Birimler N
degerlendirme
raporu
ICalismalar siirmektedir.
Birim risk kontrol
A " : " eylem plani
Birim risk kontrol eylem planinin yilda en az bir kez izlenmesi ve
RD6.2.2 yiem planinin yiida er Tam birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izleme ve 31.12.2027
degerlendirilmesi N N
degerlendirme
raporu

RD6.1.1ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti
saglayabileceginden eylem éng

RD6.1.1ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

eylem 6ngoriil

RD6.1.1ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

eylem 6ngorii




7.3. Kontrol faaliyetleri,
varliklarin dénemsel
kontroliinii ve giivenliginin

RD6.1.1ve RD6.1.2 de yer alan eylem

uygulanmast igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

[Formu,Gukurova Universitesi
(Gorev Devir-Teslim
[Formu,Gukurova Universitesi
IGérevden Ayrilacak Personelce
Doldurulacak Gérev Devri Rapor
Formu

otomasyon sistemi kurulmasi

KF7.3 planlarinin hazirlanmasi genel sarti
saglanmasini kapsamalidir.
glayabileceginden eylem 6ngériilmemistir
|7.4. Belirlenen kontrol
. . o RD6.1.1ve RD6.1.2 de yer alan eylem
[yonteminin mallyetl
KF7.4 planlarinin hazirlanmasi genel sarti
ECUEER saglayabileceginden eylem &ngorilmemistir
asmamalidir. iy s v 8 5
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, i ve ilgili in erisimine
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
. Yapi isleri ve Teknik Dai
8.1.Idareler, faaliyetleriile . . I . . aptls e:' ve fekni aI.I'E
mali karar ve islemleri Daire bagkanliklarinin kendi gérev alantile ilgili, faaliyet veya mali karar ve Baskanligi, Personel Daire
8 " islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglanmasini iceren proseddirler Bagkanlig, Bilgi islem Daire Genel Sekreterlik/ Akademik Birimler Prosediir
hakkinda yazil prosediirler - . L L e I
belirlerelidir. KF8.1.1 olusturmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiilii iginde yayimlamasi Bagkanlig, Ogrenci isleri Daire
KF8.1 b Baskanlig, Saghik Kiiltiir ve Spor 31122027
Daire Bagkanhg, Kitiiphane
Dékiimantasyon Daire g
8.2. Proseduirler ve ilgili KF8.1.1de yeralan Prosediirlerin hazirlanmasi
dokumanlar, faaliyet veya genel sarti saglayabileceginden eylem
mali karar ve islemin ongodrilmemistir
baslamasi, uygulanmasi ve
KF8.2 5 b
sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili KF8.1.1de yeralan Prosediirlerin hazirlanmasi
dokiimanlar, giincel, genel sarti saglayabileceginden eylem
KF8.3 kapsamli, mevzuata uygun ongorilmemistir
: ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.
IKFS9
Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhislik, usulstzliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimaldir.
i _ |ukurova Universitesi imza
9.1. Herfaally.et vey.a mali IYetkileri Ve Yazisma
karar ve islemin UsulleriY snergesi, ukurova
KF9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, [Universitesi imza Yetkisi Devir KOS2.3.1 de yer alan eylem genel sarti
: kaydedilmesi ve kontrolii {Formu,Gukurova Universitesi saglayabileceginden eylem éngorillmemistir
gorevleri farkl kisilere  [Gorev Devir-Teslim
verilmelidir. [Formu,Cukurova Universitesi
Gérevden Ayrilacak Personelce
Doldurulacak Goérev Devri Rapor
[Formu,
ICukurova Universitesi imza
9.2. Personel sayisinin | Yetkileri Ve Yazisma
yetersizligi nedeniyle ysullen n_ergesucukurova
revler ayrilig ilkesinin Universitesi imza Yetkisi Devir
& Ve . [Formu,Gukurova Universitesi K0S2.3.1 de yer alan eylem genel sarti
KF9.2 | tam olarak uygulanamadigi Gérev D Tesli . " . R .
. AR orev Devir-Teslim saglayabileceginden eylem éngdriilmemistir
idarelerin yoneticileri Formu,Cukurova Universitesi
risklerin farkinda olmalive |Ggrevden Ayrilacak Personelce
gerekli 6nlemleri almalidir. |Doldurulacak Gérev Devri Rapor
Formu
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1. Yoneticiler, ICukurova Universitesi imza
prosediirlerin etkili ve YEIk'lef' ye Yazn§ma Mevcut proseddirler ile KF8.1.1 de yer alan eylem geregi olusturulacak Otomasvon
KF10.1 siirekli bir sekilde UsulleriYsnergesi,Cukurova KF10.1.1 prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi igin Bilgi islem Daire Baskanlig Tam birimler omasyc 31.12.2027
Universitesi imza Yetkisi Devir sistemi




ICukurova Universitesi imza

Universitesi imza Yetkisi Devir
[Formu,Gukurova Universitesi

[Formu,Gukurova Universitesi
IGorevden Ayrilacak Personelce
IDoldurulacak Gérev Devri Rapor
[Formu

ICukurova Universitesi imza
Yetkileri Ve Yazisma

[Formu,Gukurova Universitesi
(Gorev Devir-Teslim
[Formu,Gukurova Universitesi
IGorevden Ayrilacak Personelce
[Doldurulacak Gorev Devri Rapor
Formu

KF10.2.1

KF10.1.1 de yer alan eylem geregi olusturulan otomasyon sisteminin saha

uygulanmasinda karsilasilabilecek olumsuzluklarin geri bildirimlerle giderilmesi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Tum birimler

Otomasyon
sistemi

31.12.2027

KOS2.3.1ve KOS3.1.2 de yer alan eylemler
genel sarti saglayabileceginden eylem
6ngorilmemistir

KOS2.3.1ve KOS3.1.2 de yer alan eylemler
genel sarti saglayabileceginden eylem
ongorilmemistir

Rektérliikge olusturulmus ve birimlere teblig
ledilmistir

Bilgi islem Daire Bagkanligi
tarafindan bilgi sistemlerinin

saglamak amaciyla yedekleme,
guvenlik duvari, sistemizleme,
sunucu giivenligi ve erisim
loglama gibi kontroller
uygulanmaktadir. Bu kontroller
prosediirlerle tanimlanmis ve
dizenliolarak
guincellenmektedir.

Gérev Devi

KF11.3.1 Standart "Gorev Devir Formu" olusturulmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Tum birimler o:\:mjwr 30.06 2026
Personel iligki kesme belgesinin, gérev devir formu teslimini saglayacak sekilde Personel iliski

KF11.3.2 5k gesinin, gorev devi Y imin saglay: seud Personel Daire Bagkanlig Tum birimler nel liski 30.06 2026

dizenlenmesi

kesme belgesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

Bilgi sistemlerine erigim kullanici
yetkilendirmeleri ve rol bazl
erisim yonetimi esasina gére

yapilmakta; yetkisiz erisimlerin
onlenmesi igin kimlik dogrulama,
parola politikalari ve loglama
sistemleri kullaniimaktadir. Olasi
hatalar ve usulstzliikler dizenli
olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngo




Bilgi guivenligi, sistem yonetimi
ve dijital déntsiim streglerinde
bilisim yonetisimini saglamak
uzere politikalar, standartlar ve
prosedirler gelistiriimekte; bu
stregler ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi
prensipleri dogrultusunda
yluratilmektedir.

Yatay ve dikey iletisim, Microsoft
Teams, kurumsal e-posta ve
EBYS platformlari Gzerinden

etkin bicimde yurutulmektedir.
Ayrica gerektiginde gevrim igi
toplantilarla birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir.
Satinalma ve Odemeler igin
KBS, MYS v2, Tasitlar igin TBS,
Taginirlar iin TKYS,Yazismalar
icin EBYS, Butge igin E-bltge
programlari kullanilmaktadir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Satinalma ve Odemeler icin KBS,
MYS v2, Tagitlar icin TBS,
asinirlar icin TKYS, Yazismalar
icin EBYSS, Biitce icin E-btce
lprogramlar kullaniimaktadir

Bi13.2.1

Yéneticinin ve personelin ihtiyag duydugu bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak Yonetim Bilgi Sisteminin tasarlanmasi ve
kurulmasi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Tim birimler

Yénetim Bilgi
Sistemi

31.12.2027

Satinalma ve Odemeler icin KBS,

MYS v2, Tagitlar icin TBS,
asinirlar igin TKYS, Yazismalar

icin EBY'S, Biitge icin E-hiitce
rogramlari kullaniimaktadir

Bi13.3.1

Personellerin, Yonetim Bilgi Sistemine veri girsi yapmasi konusunda
bilgilendiriimesi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Tim birimler

Egitim katiim
listesi

31.12.2027

2026 yili Performans Programi,
Biitge yonetim enformasyon
sistemi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngériilmemistir.

[EBYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS,
[EKAP vb. sistemler ile
iversitemiz bilgi
istemi,yénetimin ihtiyag duydugu
lgerekli bilgileri ve raporlari
luretebilecek ve analiz yapma
imkani saglayacak
Is .

Bi13.2.1 de yer alan eylem genel sarti
glayabilecegii eylem éngori jistil

Bi13.6.1

Birim yoneticilerinin, Universitemiz misyonu, vizyonu ve amaglari gergevesinde
beklentilerini ve hedeflerini resmi bir yazi ile personel ile paylasmasi

Tim birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Resmi yazi

31.01.2026/
01.01.2027




Yatay ve dikey iletisim, Microsoft
Teams, kurumsal e-posta ve
EBYS platformlari Gzerinden

etkin bicimde yurutulmektedir.

Ayrica gerektiginde gevrim igi
toplantilarla birimler arasi

koordinasyon saglanmaktadir.

2024-2028 donemini kapsayan
Stratejik Plan ve 2026 yili
Performans Programi web
sayfasinda yayimlanmistir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

2025 yili Mali Durum ve
Beklentiler Raporu web
sayfasinda yayimlanmustir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngériillmemistir.

2024 yili idare Faaliyet Raporu
web sayfasinda yayimlanmistir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoérilmemistir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoériilmemistir.




Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)
YOK Saklama Sireli Standart
Dosya Plani Kurumsal Kodlar
(100-599),Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Kilavuz

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)
YOK Saklama Siireli Standart
Dosya Plani Kurumsal Kodlar
(100-599),Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Kilavuz

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériillmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)
YOK Saklama Siireli Standart
Dosya Plani Kurumsal Kodlar
(100-599),Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik,Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Kilavuz

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)
Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik,Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Kilavuz,Devlet Arsivleri
Bagkanligi Hakkinda
Cumbhurbagkanhgi
Kararnamesi,Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,Arsivlerden
Yararlanma Usul Ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik,Arsivlerde
Gergeklestirilecek
Dijitallestirme Faaliyetlerine
Yénelik Usul Ve
Esaslar,Saklama Sureli
Standart Dosya Plani,YOK
Saklama Sureli Standart
Dosya Plani Kurumsal Kodlar
(100-599

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6n,

Elektronik Belge ve Arsiv
Ydnetim Sistemi (EBYS)
5070 Sayili Elektronik imza
Kanunu5809 sayili Elektronik
Haberlesme
KanunuElektronik imza
Kanununun Uygulanmasina
iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik2019/23|

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngoériilmemistir.




Sayili Cumhurbaskanligi
GenelgesiKayith Elektronik
Posta (KEP) Sistemine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
YénetmelikElektronik
Tebligat
YoénetmeligiElektronik Miihre
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda
YénetmelikElektronik imza ile|
ilgili Streglere ve Teknik
Kriterlere iliskin TebligKayith
Elektronik Posta Sistemi ile
ilgili Streglere ve Teknik
Kriterlere iliskin TebligKayith
Elektronik Posta Rehberi ve
Kayith Elektronik Posta
Hesabi Adreslerine iligkin
Teblig

Anayasa (md. 25, 125, 129
),Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, 2577 sayili idari

Yargilama Usult Kanunu,Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmeli

Cukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulsuzliik Ve Yolsuzluklarin

Bildirilmesi Yonergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériillmemistir.

Gukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Gukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulstizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi ekinde yer alan "iz EK-1 ig kontrol sistemi soru formu"

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

N nun tim birimler tarafindan cevaplanmasinin saglanmasi sonucu elde edilen P N " T 31.12.2026/
11711 N N i ) N - N " .| Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tam birimler Rapor
veriler isiginda "iz EK-2 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu" nun yilda bir 31.12.2027
kez diizenlenmesi
i¢ kontrol sistemine ydnelik diizenlenen ig ve dis denetim raporlari ile ig kontrol ¢
C' s : v i M s - ¢ . < " Ig kontroltin eksik|
sistemi degerlendirme raporunun "i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu T o
b N . R N L L. P N e " N yonleri ile bu karsi 31.12.2026/
i17.2.1 nda goriisiilmesi ve goriisme sonucu i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun Strateji Geligtirme Daire Baskanligi | ig Kontrol izleme Yonlendirme Kurulu N N
alinan 6nlemleri 31.12.2027

olmayan kontrol yéntemlerine yonelik alinmasi gereken énlemlerin
belirlenmesi

iceren tutanak

i17.1.1 de yer alan eylem genel sarti

eylem 6ngoriil

117.2.1 de yer alan eylem genel sarti

y eylem 6ngorii




i¢ Denetim Plani ile ig
Denetim Programi, Kamu i¢
Denetim Yazilimi (iCDEN)
lizerinden i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak
hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.

117.2.1 de yer alan eylem genel sarti
bileceg eylem 6ngori

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Denetim sonucunda tespit
edilen bulgularaiiligkin olarak
denetim ekibi tarafindan
getirilen 6neriler dogrultusunda,
idare tarafindan eylem plani
hazirlanmakta ve eylem planinda
belirtilen takvime gore
uygulanmaktadir. ig Denetim
Birimi, hazirlanan eylem
planlarinin uygulanma

durumunu i¢ Denetim Rehberi
dogrultusunda izlemekte ve alti
aylik dénemler halinde
denetlenen birimden eylemlerin
gergeklesme durumuile ilgi
rapor almaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.




