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Fakuilte kurullarina bagkanlik eder, kurullarin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay! sadlar.

657, 2547, 2914, 5018

Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor
verir.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulununda goérisini aldiktan sonar rektorliige sunar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

657, 2547, 2914, 5018

Faklltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim galisanlar ile paylasir, gergeklesmesi igin
calisanlari motive eder.

657, 2547, 2914, 5018

idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve
verimli bir gekilde yiritiilmesini saglar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢éziime kavusturur, gerektiginde
Ust makamlara iletir.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yirutilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve yonetime saglikl bilgi akiginin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli gériilen hallerde
komisyonlar olusturur.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini sadlar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiiltenin misyon ve vizyona uygun olarak gaddas gelismeleri takip ederek, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin stirdirilmesini sadlar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastiriimasini saglar; ayrica, kalite glivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirir.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin ihtiyaglari dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama
yoniinde caba gdsterir.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirli sosyal, kltirel ve bilimsel
etkinliklere katiimlarina liderlik ederek fakiiltede takim calismasi ruhunu gelistirir.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiltenin akademik ve idari personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi egitim etkinlikleri diizenleyerek fakiiltede siirekli 6grenmeyi sirdirdr.

657, 2547, 2914, 5018

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir ve egitim-6gretimin diizenli
bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

657, 2547, 2914, 5018

Fakiiltede kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

657, 2547, 2914, 5018

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurur.

657, 2547, 2914, 5018

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, dédeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalari gereken dider islemlerden sorumludur.

657, 2547, 2914, 5018

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder ve tim akademik ve idari personelin bu konuda bilgi
edinmesini tesvik eder.

657, 2547, 2914, 5018

Fakdiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.

657, 2547, 2914, 5018

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

657, 2547, 2914, 5018
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