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ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

EBELİK VE HEMŞİRELİK BÖLÜMLERİNDE ÖĞRENİM GÖREN ÖĞRENCİLERE 

İLİŞKİN MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMA PROTOKOLÜ 

 

AMAÇ 

Madde 1. Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik ve Hemşirelik Bölümlerinde eğitim 

öğretim gören öğrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, iş hayatına uyumları, 

gerçek hizmet ortamında yetişmeleri, fakültede olmayan tesisi, araç-gereci tanımaları amacıyla Çukurova 

Devlet Hastanesi’nde yaptıkları mesleki derslerin uygulamalarına ilişkin iş ve işlemleri düzenlemek için bu 

protokol hazırlanmıştır. 

KAPSAM 

Madde 2. Bu protokol, Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik ve Hemşirelik 

Bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin mesleki eğitim uygulamalarını Çukurova Devlet Hastanesi’nde 

yapmalarına ilişkin esas ve usulleri kapsar. 

DAYANAK 

Madde 3. Protokol “Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik ve Hemşirelik Bölümü 

Müfredatı”, “Hemşirelik Yönetmeliği” “Ebelik Yönetmeliği” ve “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler 

Yönetmeliği” esas alınarak hazırlanmıştır. 

Hemşirelik Yönetmeliğinin 9. Maddesinin (e) fıkrasında belirtildiği şekilde; Sağlık Bakım Hizmetleri 

Müdürü (Başhemşire) öğrencilerin eğitimi için uygun çalışma ortamını oluşturur, öğretim elemanı ile işbirliği 

yaparak okul-hastane işbirliğini sağlar. Ayrıca 10. Maddesinin (i) fıkrasında belirtildiği şekilde klinik sorumlu 

hemşireleri öğrencilerin eğitiminde uygun eğitim ortamını sağlar. 

Ebelik Yönetmeliğinin 5.Maddesinin 2.fıkrasının (ö) bendinde belirtildiği şekilde; Ebeler; ebelik 

öğrencilerinin ve ebe yardımcılarının eğitimine destek verir ve katkıda bulunur. 

TARAFLAR 

Madde 4. Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı ile Çukurova Devlet Hastanesi 

Başhekimliği’dir. 

TANIMLAR 

Madde 5. Bu protokolde geçen; 

Sağlık Kurumu: Çukurova Devlet Hastanesi’ni,  

Fakülte: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

Dekanlık: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’nı, 

Öğrenci: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik ve Hemşirelik Bölümlerinde 

eğitim öğretim gören öğrencileri, 
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Öğretim Elemanı: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik ve Hemşirelik 

Bölümlerinde ders veren ve uygulama eğitimlerini yürüten öğretim elemanlarını, 

Kurum Danışmanı: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerine, mesleki 

danışmanlık ve rehberlik veren sağlık kurumuna bağlı Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürünü (Eğitim Birimi),  

Uygulama Dersleri: Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerinin yapmakla 

zorunlu oldukları teorik derslerin uygulama eğitimlerini ifade eder. 

 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

Madde 6. Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri; 

6.1. Dekanlık 

a. Güz ve bahar dönemi uygulama derslerine katılacak öğretim elemanı ve öğrenci grup listelerini uygulama 

başlamadan 15 gün önce İl Sağlık Müdürlüğü aracılığıyla Çukurova Devlet Hastanesi Başhekimliği’ne 

gönderir. 

b. Uygulama Eğitiminin başlama ve bitiş tarihlerini belirler. 

c. Öğrencilerin İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi dersini almalarını sağlar. 

d. Küresel salgın, doğal afet gibi mücbir ve öngörülemeyen durumlara göre uygulama dersi öğretim elemanı ve 

öğrencilerine uygulama eğitimi gün sayısına uygun olarak maske, siperlik gibi bireysel koruyucu ekipman 

sağlar. 

6.2. Sağlık Kurumu 

a) Hemşirelik Yönetmeliğinin 9. Maddesinin (e) fıkrasında belirtildiği şekilde; Sağlık Bakım Hizmetleri 

Müdürü öğrencilerin eğitimi için uygun çalışma ortamını oluşturur, öğretim elemanı ile beraber okul-hastane 

işbirliğini sağlar. Ayrıca 10. Maddesinin (i) fıkrasında belirtildiği şekilde klinik sorumlu hemşireleri 

öğrencilere uygun eğitim ortamını sağlar. 

Dekanlık tarafından Adana İl Sağlık Müdürlüğü’ne gönderilen uygulama derslerine katılacak öğretim elemanı 

ve öğrenci grup listelerine göre uygulama eğitimlerinin başlatılması ve sürdürülmesiyle ilgili aşağıda verilen 

süreçlerin yürütülmesini sağlar;  

b) Uygulama derslerinin öğretim programına uygun olan birimde yapılmasını sağlar. 

c) Öğretim yılı başında öğretim elemanları ile uygulama derslerine yönelik planlama yapar. 

ç. Uygulama eğitiminin, çalışma takvimine uygun olarak yaptırılmasını gözetir. 

d) Uygulama derslerinin huzur ve güven içinde yürütülmesi için uygun ortamı sağlar. 

e)  Görevlendirilen uygulama dersi öğretim elemanlarına gerekli kolaylığı sağlar. 

f) Personele sunulan sosyal hizmetlerden (öğle yemeği hizmeti verilen sağlık kurumlarında yemek verilmesi, 

giyinme odası, eğitim ve konferans salonu tahsis edilmesi gibi) uygulama dersi öğretim elemanı ve öğrencilerin 

yararlanmasını sağlar. 

g) Sağlık kurumlarında Eğitim Birimi ve birim sorumluları yönetmelik doğrultusunda öğrencilerin eğitimine 
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uygun ortam oluşturmasını sağlar. 

ğ. Öğrenciler yasal mesleki tanımları dışında yer alan teorik eğitimlere ve uygulamalara katılamazlar.  

h. Öğrencilerin her dönem için oryantasyon eğitimi kapsamında genel hastane tanıtımı, enfeksiyon, iş sağlığı 

ve güvenliği temel eğitimlerine ek olarak kurumun planladığı ek eğitimlere katılımını planlar ve yürütür. 

ı. Değişen çalışma ortamı koşullarına (küresel salgın, doğal afet gibi mücbir ve öngörülemeyen durumlar) göre 

personele sunulan ek tedbir (maske, eldiven, siperlik gibi bireysel koruyucu ekipman temini vd.) ve güvenlik 

hizmetlerinden uygulama dersi öğretim elemanı ve öğrencilerin yararlanmasını sağlar. 

 

DİĞER HÜKÜMLER 

Madde 7. Uygulamalı eğitim gruplarında öğrenci sayısı beşten az olamaz. 

Madde 8. Öğretim elemanı ve öğrenciler sağlık kurumunun çalışma şartlarına uymak zorundadır. 

Uygulama dersi eğitimi Ebelik ve Hemşirelik bölümlerinin düzenlediği ve Dekanlık tarafından onaylanan gün 

ve saatlerde yapılır.  Öğretim elemanı uygulama dersini bizzat yürütür. Buna ek olarak hafta sonu vardiyalarında 

sağlık kurumunun çalışma şartlarına göre uygulamalarını gerçekleştirebilirler. 

Madde 9. Uygulama eğitimi sırasında meydana gelebilecek problemler, protokol hükümlerine göre, 

protokolde bulunmayan hallerde Sağlık Kurumu Yöneticisi ve Dekanlık tarafından ortaklaşa çözülür. 

Madde 10. Protokol yürürlükte iken lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı ile 

değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir. 

Madde 11. Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren bir yıl geçerlidir. Eğitim öğretim başlamadan en 

az bir ay öncesine kadar taraflardan yazılı olarak herhangi bir değişiklik talebi gelmediği sürece protokol 

kendiliğinden bir yıl süreyle uzar. 

Madde 12. Bu protokol hükümleri 01 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

7033 sayılı 18.06.2017 kabul tarihli “Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi amacıyla Bazı 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 31. maddesiyle 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin birinci fıkrasının (r) bendi hükmünce Çukurova Devlet Hastanesi ile 

Çukurova Üniversitesine herhangi bir mali mükellefiyet terettüp ettirmez, öğrencilere uygulama dersleri için 

herhangi bir ödeme yapılmaz. Kurumların birbirlerine karşı herhangi bir mali mükellefiyeti yoktur. 

Madde 13. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığının 

24.01.2019 tarih ve E.1347252 sayılı yazılarında belirtildiği üzere; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanununun 6. maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde “yüksekokullarda fiilen normal 

eğitim süreleri içinde yapılan, tatbiki mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrencilerin sigortalı 

sayılmayacakları” hükmünce uygulama eğitimleri sırasında öğrencilere sigorta yaptırılmaz. 

Madde 14. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığının 

24.01.2019 tarih ve E.1347252 sayılı yazılarında belirtildiği üzere; teorik derslerinin bir parçası olan uygulama 

eğitimlerinden dolayı lisans öğrencilerinin 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 5. 

Maddesinin (b) bendi kapsamında sigortalı sayılmaması sebebi ile öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek 

hastalığı sigortası uygulanamayacağından iş kazası bildirimi yapılmaz. 
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Madde 15. Uygulama eğitimleri sırasında oluşan sağlık sorunlarında ve kazalarda öğrenciler 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 60. Maddesi ile 6663 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanuna göre kendi Genel Sağlık Sigortaları’ndan faydalanır. 

Madde 16. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği uygulama eğitimine katılacak lisans 

öğrencileri, Kurum tarafından talep edilen belgeleri (Tetanos ve Hepatit-B bağışıklıklarını sağladıklarına 

ilişkin hekim onaylı belge v.b.) beyan ettikleri takdirde uygulamaya kabul edilecektir.  

Madde 17. Uygulama dersi kapsamındaki öğrenciler, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

54.maddesi”ne, “Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”ne, 

“Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulama İlkeleri”ne, 

“Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulama Eğitimine İlişkin Usul ve 

Esaslar”a, uygulama yapılacak sağlık tesisinde sağlık ve güvenlik kurallarına, etik kurallara, kamu malı 

koruma ve tasarruf tedbirleri sorumluluklarına uygun davranacaklardır. 

 

Madde 18. Bu protokol 18 (On sekiz) madde ve 4 (dört) sayfadan ibaret olup, yükümleri taraflarca 

okunmuş ve uygulanmak üzere 15/01/2026 tarihinde 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiştir. İş bu protokol, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Dekanı ve Çukurova Devlet Hastanesi Başhekimi arasında imzalandıktan sonra Çukurova 

Üniversitesi Rektörü ve Adana İl Sağlık Müdürü onayı ile yürürlüğe girmiştir. 

 

 

 

Prof.Dr.Mustafa Erkan KOZANOĞLU                                           Uzm.Dr.Akif KÜÇÜKCAN  

Çukurova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi                Çukurova Devlet Hastanesi Başhekimi     

Dekanı                                                                                     
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