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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemizin temeli, C.U. Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ebelik On Lisans
Programi ile C.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik On Lisans Programlari’na
dayanmaktadir. Bu programlar 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Kararina istinaden sona ermis, Hemsirelik ve Ebelik lisans programlarini
iceren Cukurova Universitesi Adana Saglik Yiiksekokulu Haziran 1997°de kurulmustur. Adana
Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerine ek olarak 2010 yilinda
Beslenme ve Diyetetik, 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri agilmustir.
Yiiksekokul, 2015 yilinda kapatilarak Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boéliimlere 2016 yilinda Odyoloji ile Dil ve
Konugma Terapisi Boliimleri eklenmistir. Halen, Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik
bolimleriyle aktif olarak egitim-6gretimini siirdiiren fakiiltemizin diger boliimlerinin akademik
alt yapismi giiglendirme calismalari devam etmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yil
itibariyla Hemsirelik Programinda 756, Ebelik Programinda 407 ve Beslenme ve Diyetetik
Programinda 29 olmak Uzere toplam 1192 kayitli 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica Ebelik ve
Hemsirelik Lisans programlarimiza kayithh toplam 36 yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir. Lisans egitimine baslandig1 yildan bu yana toplam 3606 Hemsire ve 1363 Ebe
mezun edilmistir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 42 yiiksek
lisans ve 49 doktora olmak Ulzere toplam 91 lisansiistii Ogrencisine ders verilmekte ve
danigmanlik yapilmaktadir Beslenme ve Diyetetik Bolimu 2025-2026 egitim ogretim yili
itibariyle 29 6grenci ile hazlirlik sinifi egitime baslamig olup yabanci dil ile egitim veren bir
program olacaktir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan lisans ve lisanstistii egitimin yan1
sira ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligma sirdirilmekte, topluma hizmet
caligmalar1 kapsaminda ¢esitli toplantt ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Fakiltemizin gun gectikce glclenen akademik ve idari kadrosuyla ¢agin gereklerine ve bilimsel
gelismelere uygun olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
sunulmasi konusunda iddiali hedef ve planlamalari bulunmaktadir. Ebelik bélimimiz 2024
yilinda 5 yillik akreditasyon alan iilkemizdeki ilk boliimlerden biridir. Hemsirelik
b6limimdizin akreditasyon caligmalari hizla devam etmekte olup 6n bagvuru yapilmistir.
Fakiltemizin gelisiminde ve giiclenmesinde desteklerini highir zaman esirgemeyen basta sayin
rektérimiz ve Universitemiz (st yonetimi olmak Uzere fakiltemiz akademik ve idari
personeline, 6grencilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Prof.Dr. Mustafa Erkan KOZANOGLU
Dekan




I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VizYON

A- Misyon:

Saglik disiplinleri arasindaki igbirligiyle, bilimsel ve teknolojik gelismelerin takipgisi; temel
insan hak ve Ozgiirlikklerine saygili; elestirel ve yaratict diislinceye sahip; uygulamalarinda
bilimsel verileri kullanarak, tilkemizin saglik dncelikleri dogrultusunda sorunlari en iyi sekilde
saptayip ¢Ozebilecek; birey, aile ve toplumun saglhigin1 koruyacak ve gelistirecek, hastaliklar
Onleyecek; hastalik halinde en 1yi bakim ve iyilestirme hizmetlerini mesleki etik kurallarini
gOzeterek sunacak; bilgi ve becerileri diinya standartlarina gore ist diizeyde olan saglik

profesyonelleri yetistirmektir.

B- Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi bilim alaninda taninan, alani ile ilgili 6zgiin ¢aligmalar yapan, faaliyetleri
paydaslarin erisimine agik, liyakata onem veren, isbirligi, dayanisma ve paylasma ilkelerini
benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari gozeten bireyler yetistiren,
saglik ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda etkin olan, Cukurova Universitesi’nin

saygin bir fakiiltesi olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore fakiilte
yonetiminden dekan sorumlu olup kendisine yardimci olmak iizere iki dekan yardimcist
bulunmaktadir. Dekan, 5018 sayili kanun geregince fakiiltenin harcama yetkilisi olup mali
kaynaklarin amaca uygun kullanimini saglamakla yukimltdur.

Fakiiltede idari orgiitiin baginda fakulte sekreteri gorev yapmakta, dekan tarafindan belirlenen
gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. Fakulte
sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapmak ve
fakilltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde c¢alismasini saglamakla
sorumludur. Ayn1 zamanda 5018 sayili kanun geregi gergeklestirme gorevlisi olarak mali

yukiimliliigi de bulunmaktadir.



B- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

13

1205

1044

Amfi

Toplanti Salonu

150

50

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

123

44

Diger Laboratuvar

736

340

Okuma Salonu

[ I N Y

175

140

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kitliphane

Kantin

58

100

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

31

719

31

idari Personel Calisma Ofisi

215

Ambar

48

Arsiv

50

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane




2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

Dekan Yardimcisi Dekan yardimcisi

(idari isler) (Egitim-Ogretim)

Hemsirelik
Bollim
Baskanligi

— Beslenme ve Fizyoterapi ve o VR Dil ve Konusma
Ebelik Bolim . e 3
Diyetetik Bolim Rehabilitasyon Odg:;(')(grﬁ?éllum Terapisi Bolum

Baskanhg 9
agkaniigl Baskanlig B6lim Baskanligi Baskanligi

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Dekan

Fakiilte
Sekreteri
]
I T T T T T T ]
Destek P s e o L P Tasinir Kayit Yardimcl F—
Idari Amirligi Mali Isler Personel Isleri Yaz Isleri




3- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tasinir Kod Listesi ADET

Hesap Kodu
I. Diizey Kodu
1l. Diizey Kodu
Ill. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

o
g
o
=
o
g

255 | 02 Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

~
w

255| 02| 01| 01| 02 | Diziistu Bilgisayarlar

N
w

255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

OO0 |0|C|O(N O~

255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 52

255| 02| 02| 02 Tarayicilar 0

255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 38

255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 11

255| 02| 04| 01 Telefonlar 17

255 02| 04| 02 Faks Cihazlari

255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255| 02| 04| 03| 03 | Hublar

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 05 | lletisim A§ Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255| 02| 04| 03| 07 | lletisim Geviricileri

255 | 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlari

OO0 |0|O(Fk|FP|N|O |k

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

N
N

255| 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari)

=

255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

D

o

255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255 | 02| 05| 02| 03| Videolar

o

255| 02| 05| 04| 01| Kameralar

[EnY
(o)

255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri

=

255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar

o

255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

o

255 07| 02| 01 Kitaplar

~
(o]

255| 07| 02| 02| 01| Dergiler

255| 07| 02| 02| 02| Gazeteler

o|Oo O

255 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari




4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

45

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

45

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 7
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 2
Arastirma Gorevlisi 16
TOPLAM 45

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNiIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN CESITLi
UNVANI ) BIRI'IVI.IMIZDE ) } UNIVFR.SITELERE )
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor s =
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - .
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) - S
Arastirma Gorevlisi 2 1
TOPLAM 2 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 13 9 6 3 4 6 45
YUZDE (%) %8,9 | %28,9 %20 %13,3 %6,7 %8,9 %13,3 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 4 14 10 12 5 45
YUZDE (%) %0 %8,9 %31,1 %22,2 %26,7 %11,1 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.



b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 10
Sézlesmeli idari Personel 1
isci 4
Gegici isgi =
TOPLAM 15

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

10

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

10-

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Mudiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul . .
Ortaokul - -
Lise 4 %40
On lisans o o
Lisans 6 %60
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 10 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HizMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 - 2 2 = 2 2 10
YUZDE (%) %20 = %20 %20 - %20 %20 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sluvzﬁi\'E *TOPLAM
Kisi SAYISI - - 2 2 2 4 10
YUZDE (%) - - %20 %20 %20 %40 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans - -
Lisans 1 %100
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 1 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 3102'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 - - - - - - 1
YUZDE (%) %100 - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510‘(2’:1;* *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 - - - - - 1
YUZDE (%) %100 - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli) 4

Gegici isciler (Vizeli) i

TOPLAM 4

Isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul = =
Ortaokul - --

Lise 3 -
On lisans - -
Lisans 1 -
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 4 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HiZMET SURESI 05YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YL | 26-30 YIL | “. b o *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 - 1 - - - 4
YUZDE (%) %50 %25 - %25 - - - 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
L 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 2 - 2 - 4
YUZDE (%) g g %50 g %50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

— **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Hemsirelik Bolum 135 135 %100
Ebelik Bolumu 79 79 %100
Beslenme ve Diyetetik Bolumu 30 29 1 %96,6
TOPLAM 244 243 1 %99,59

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goéren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim dénemi)

R . . U q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Hemsirelik BolUm 756 2 - 758
Ebelik Bolumii 407 - - 407
Beslenme ve Diyetetik Bolumu 29 - - 29
TOPLAM 1192 2 - 1194

Ogrenim géren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

- s x . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Hemsirelik Bolimi 14 = 14
Ebelik BoIUmu 22 ® = 22
Beslenme ve Diyetetik BolUmu S S o
TOPLAM 36 0 0 36

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI 1.LOGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Beslenme ve Diyetetik B&limii 29 = 29
- - 0
TOPLAM 29 (] 29

Lisansiistii 6grenim goéren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Ebelik ABD 10 - 10 22 32
Hemsirelik ABD 12 - 12 27 39
Cerrahi Hastaliklari ABD 4 - 4 - 4
Dogum ve Kadin Hastaliklari
ABD 9 - 9 - 9
ic Hastaliklari ABD 7 - 7 - 7

GENEL TOPLAM 42 - 42 49 91




Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 68rencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

.. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI 1B BTG SRl DOKTORA | GENEL TOPLAM
Hemsirelik ABD - - 0 2 2
GENEL TOPLAM 0 0 0 2 2

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

R e . s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ebelik Bolumu 86 = 86
Hemsirelik Bolimi 190 - - 190
TOPLAM 276 0 0 276

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

— s u . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ebelik Bolimii 7 7
Hemgirelik Bolimii 5 5
TOPLAM 12 0 0 12

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Ebelik ABD 5 > 5 3 8
Hemsirelik ABD 10 = 10 2 12
GENEL TOPLAM 15 0 15 5 20

b- Idari Hizmetler

Fakiltemizin 2025 yili bltgesi personel giderleri, sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri

ile mal ve hizmet alim giderleri olarak kullanilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Amag 1. Kalite ve kurum kdltiriine sahip kimlik gelistirilmesi ve markalagmak
Amag 2. Arastirma nitelik ve niceligini gelistirmek
Amag 3. Uluslararasi igbirligini artirmak

Amag 4. Fiziki mekanlar iyilestirmek

B- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Fakultemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planin1 gerceklestirmek tizere amaclar,
hedefler ve bunlara erismek iizere planlanan faaliyetler asagida sunulmustur.

Amac 1. Kalite ve kurum kulttrine sahip bir kimlik gelistirilmesi ve markalasmak
Hedef 1. Kurumsal taninirhgin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Tiim faaliyetlerde kurumsal logolarin kullanimina dikkat edilmesi
Faaliyet 1.2. Saglik bilimleri fakiiltesi adina bilimsel bir dergi olusturulmasi




Faaliyet 1.3. Fakiilte personelinin ve dgrencilerinin diger kurum/kuruluslarla isbirliginin
arttiritlmasi
Faaliyet 1.4. Fakiilte web sayfasinda diizenli olarak giincelleme yapilmasi

Hedef 2. Egitim programlarinin ve yontemlerinin giiclendirilmesi:

Faaliyet 1.1.Egitim programlarinin paydas goriisleri alinarak giincellenmesi

Faaliyet 1.2. Egitim programi akreditasyonuna yonelik bagvuru yapilmasi

Faaliyet 1.3. Tiim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programlarina katilimlarinin
saglanmast

Faaliyet 1.4. Pasif programlarin 6grenci alimin1 gergeklestirerek aktif hale gecirilmesi
Faaliyet 1.5. Uzaktan 6gretim materyallerinin giincellenmesi ve giliglendirilmesi

Hedef 3. Toplumsal taninirhgin ve topluma katki diizeyinin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Toplumun ihtiya¢ duydugu saglik egitimlerinin belirlenmesi

Faaliyet 1.2. Toplumun ihtiyacina yonelik konularda 6gretim elemani ve 6grenci katilimi
ile kitlesel egitimlerin yapilmasi

Faaliyet 1.3. Kitle iletisim araglar1 kullanilarak egitimin daha fazla kisiye ulagiminin
saglanmasi

Faaliyet 1.4. Sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi

Hedef 4. Mezunlarla isbirliginin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Mezunlar giind etkinliklerinin dizenlenmesi

Faaliyet 1.2. Saglik bilimleri fakiiltesi mezunlar dernegi kurulmasi

Faaliyet 1.3. Mezunlarla 6grencilerin bulusturulmasina yonelik etkinlik diizenlemesi

Amag 2. Arastirma nitelik ve niceligini gelistirmek

Hedef 1- Bilimsel arastirma sayisimin arttirilmasi:

Faaliyet 1.1. Fakultenin yayin sayilarinin ve niteliginin arttirilmasi

Faaliyet 1.2. Lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi

Faaliyet 1.3. Lisansustii tezlerinin uluslararasi etki degeri 1 ve iizeri olan (Q1-Q3)
dergilerde yayina doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.4. Bilimsel aragtirma yontemleri ve aragtirma sonuglarinin yayina
doniistiiriilmesi konusunda egitim diizenlemesi ve 6gretim elemanlarmin katilimlarinin
saglanmast

Faaliyet 1.5. Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenlenmesi

Faaliyet 1.6. Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozlii bildiriler sunulmasi ve konferanslar
verilmesi

Faaliyet 1.7. Kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak paydas sayisinin arttirtlmasi
Faaliyet 1.8. Ogretim elemani ve dgretim iiyesi sayilarmin arttirilmasi

Faaliyet 1.9. Laboratuvar alt yapilarinin diizenlenmesi, gelistirilmesi

Hedef 2- Saghk alanina iliskin patent ve inovasyon:

Faaliyet 1.1. Deneysel ¢alismalar yaparak yeni saglik bakim tiriinleri/y6ntemlerinin
gelistirilmesi

Faaliyet 1.2. Similasyon laboratuvarlariin gelistirilmesi

Amag 3. Uluslararasi isbirligini artirmak

Hedef 1. Egitim 6gretimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi:

Faaliyet 1.1. Degisim programlarinin 6grencilere tanitilmasi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 1.2. Uluslararas1 degisim yapilan kurumun sayilarinin artirilmasi

Faaliyet 1.3. Uluslararasi burs olanaklarinin 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitilarak
basvurularin tesvik edilmesi

Hedef 2. Uluslararasi katihmh projelerin ve calismalarin arttirilmasi:
Faaliyet 1.1. Uluslararasi proje hazirlama egitiminin diizenlenmesi
Faaliyet 1.2. Uluslararasi projelere katilimin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.3. Karsilikli arastirmaci degisimlerinin saglanmasi

Amacg 4. Fiziki mekanlari iyilestirilmek



Hedef 1. Egitim-6gretim ortamlarinin diizenlenmesi:

Faaliyet 1.1. Dersliklerin modern egitim 6gretim arag-geregleri ile donatilmasi
Faaliyet 1.2. Bilgisayar ve mesleki laboratuvarlarin yeniden diizenlenmesi
Faaliyet 1.3.Fakiltemize modern derslikler ve/veya yeni amfilerin kazandirilmasi

C- DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

RGP DUSUL *2025 YILI )
- N A EKLENEN EN 2 GERCEKLESEN GERCEKLESME SAPMA VAR ISE
KOD BUTCE GIDERLERI BCI;IS)I.E?\‘l\éGéliC ODENEK ODENE TOPLAM ODENEK HARCAMA ORANI (%) (*/**) NEDENi
K TOPLAMI

01 | Personel Giderleri | 47.686.000,00 | 3.542.000,00 51.228.000,00 | 51.224.301,00 %99,99

sosyal Givenlik 4.680.000,00 |  443.000,00 5.123.000,00 | 5.117.603,00 %99,89
02 | Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri
o | Mal Ve Hizmet aim | 1.013.748,40 1.013.748,40 971.611,31 %95,84

Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri

Sermaye
ty Transferleri

TOPLAM 53.379.748,40 | 3.985.000,00 | 0,00 | 57.364.748,40 | 57.313.515,31 %99,91




1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin

tablo asagida yer almaktadir.
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2025
) . OLcO - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge've Harf:anan Biitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Bagina Arastirma Ve Gelistirme
Diisen Ar-Ge Proje Sayisi say! Stratejileri Koordinatorligu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Galismalarin Arttiriimasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorltgu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cg_vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
} . S 5 Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tum Kesimlerine lhtiyag Duydugu AI.a‘mIarda Tamamlanan Sosyal Akaderik Biriml
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi S ademik birimier-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma 23
Bulunulmasi Merkezleri
WAL ETE Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi 3
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi X
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanlig
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan Oncelikli grenc islerl Daire
Alanlarinda Saglanan Sayl Baskanlig
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, .
Tarkye Bilmler Aademis Ve | say | oAtV Selstme
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Baskanhigi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanhig
Fen Bilimleri Kontenjan grenc islerl Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlii
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Sgronct nogina Plsen st | s P
avyl - q
Ve Elektronik Kaynak Sayisi ! DokumBantasycin Daire
askanhgi
Kiitiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Say! 'I'<utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansi'{sz:u Og.rengil.erin . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Bagkanlig
Payi
BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER = 17




Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare el
Ogrenci Bagina Diisen Kapah Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim TP
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lligkiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar ¢ i say! Baskanligi
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatorligii
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanligi
Yabamf' Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayl Bagkanlgi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say!
Beslenme H!'zEnetIe.rinden Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Kultur Ve Spor Daire
. Sayisi Say! Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos T ;
- yal, Kulturel Ve Sportif 5 G :
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Saglik, Kultdr Ve %por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Baskanig
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekégretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saghk Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanhgi
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 ViUl S
AMAC- A GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMIi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis! ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan riinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Grln sayisi ARASTIBMA -\-/E G-EVL!-STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylsi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGT
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansiisti tez projelerine ayrilan biltgenin i¢
kaynakli arastirma biitcesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
1-4 Doktora &grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE G-E!'i.-sTiRME SN
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen aragtirma laboratuvari
saylsi AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 ddulleri sayis KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona ydnelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora &grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisansisti 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

19



2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 7
ogretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayis FAKULTESI
31 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 3 AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 22 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
saylsi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kamps faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kulturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GGC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumesal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLISKILER BIRiMI
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIG|

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS ILISKILER BIRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ig degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt élcttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan kokli bir Universite binyesinde
bulunmasi

*Universitemiz alt yapisinin kiiresel salgin gibi acil durumlarda bile egitim-6gretimi
aksatmadan yuritebilecek yeterlilikte olmasi

* Bélimlerimizin, Tiirkiye genelinde Devlet Universiteleri Saglk Bilimleri Fakilteleri icerisinde
Ogrenciler tarafindan Ust siralarda tercih ediliyor olmasi

*Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektoérde tercih edilmesi ve kolay is imkani bulmasi
*Universitemizin donaniml bir kiitiiphanesinin bulunmasi ve elektronik tabanli veriye kolay
ulasiimasi

*Ogrencilerimizin uygulamali derslerine yonelik olarak isbirligi icerisinde olunan kurum ve
kuruluslarin bulunmasi, (liniversite hastanesi, il Saghk Miduirligiine bagh kurum ve kuruluslar,
Ozel ve vakif hastaneleri vb.)

*Cukurova Universitesi biinyesindeki diger fakiltelerden ve yiiksekokullardan egitim-dgretim
desteginin alinmasi ve verilmesi

*Alaninda deneyimli, basarili, 6grenmeye acik, 6gretmede yetenekli ve istekli egitim-6gretim
kadrosuna sahip olunmasi

*Saglik-Kaltur-Spor Daire Baskanhgi biinyesinde fakiiltemiz 6grencilerinin yararlanabilecekleri
ogrenci kultplerinin ve etkinliklerinin olmasi

*Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢alismalarinin  ve akademik etkinliklerinin Bilimsel
Arastirmalar Projeleri Birimi ve TUBITAK tarafindan desteklenmesi

*Adana ilinde yer alan resmi kurum ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde olunmasi
*Erasmus, COST vb programlara 6gretim elemani ve 6grencilerimizin katihmi

B- ZAYIFLIKLAR

*QOgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Atama kriterlerinin adaylar tarafindan saglanmasinda karsilasilan glclikler nedeniyle
anabilim dallarinin ihtiyaci olan yeterli Dr. Ogretim Uyesi atamasinin yapilamamasi

*OSYM tarafindan verilen ek kontenjan, lisans tamamlama, dikey gecisin yanisira merkezi
yerlestirme ve genel not ortalamasi ile yapilan yatay gecisler sonucunda gelen 6grenci
sayisinin artmasi

*Arastirma Gorevlisi sayisinin bolim ve anabilim dal bazinda yetersiz olmasi

*Teorik derslerin kalabalik sinif diizeninde verilmesi, amfi olmamasi

*Bilgisayar laboratuvarinin hem teknik donanim acgisindan hem de 6grenci sayisina gore
yetersiz kalmasi

*idari personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle mali islemler, teknik destek ve temizlik
basta olmak lzere destek hizmetlerinde karsilasilan gliclikler
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C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER

*Program ciktilarina ulagsmak ve 6grenci merkezli egitim olanaklarinin iyilestirilebilmesi igin
Ogrenci sayisinin azaltilmasi,

*Dikey gegis ve lisans tamamlama ile fakiltemize 6grenci aliminin azaltilmasi ve hemsirelik
programina uygun olmayan programlardan dikey gecisin engellenmesi,

* [kinci 6gretime dgrenci alinmamasi uygulamasinin devam ettirilmesi,

*Anabilim dallarinin lisanststi egitim programlarini yiritebilmesi icin gereken asgari 6gretim
Uyesi sayisina ulasilmasi igin 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi,

*Egitim ortaminin ve 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi, amfi eksikliginin giderilmesi
*Uygulama laboratuvarlari altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi,

*idari personele hizmet ici egitimlerin devam etmesi, kalifiye destek personeli sayisinin
artirilmasi,

*Akademik personelin arastirma faaliyetlerini yuritebilmesi, ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi icin bltcge desteginin arttirilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her tirli usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iligkin
yeterli ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyuritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA-19.01.2026)

imza
Prof.Dr. Mustafa Erkan KOZANOGLU
Dekan

NOT: Guvence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama vyetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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